
    Příloha č. 1 

 

Důvodová zpráva  

 

k poskytnutí finančních prostředků na motivační odměny zaměstnanců hl. 

m. Prahy zařazených do orgánů Městské policie hl. m. Prahy, Obvodního 

ředitelství Praha 7, ke zkvalitnění výkonu služby a stabilizaci personální 

situace 
 

Zvyšování bezpečnosti a veřejného pořádku patří mezi hlavní priority MČ Praha 7. 

Nezastupitelnou úlohu při plnění tohoto cíle plní městská policie. Strážníci městské policie na 

území MČ Praha 7 vykonávají velmi kvalifikovanou, náročnou a specifickou činnost, jejímž 

cílem je zvýšit bezpečnost a zajistit veřejný pořádek. Při plnění stanovených úkolů se Obvodní 

ředitelství městské policie Praha 7 potýká s mnoha problémy, z nichž mezi nejvážnější patří 

personální naplněnost a stabilizace zkušených strážníků. Proto byla v rozpočtu MČ Praha 7 na 

rok 2023 schválena částka 183 000 Kč ve prospěch Městské policie hl. města Prahy, Obvodního 

ředitelství Praha 7, na motivační odměny strážníkům ke zkvalitnění výkonu služby a stabilizaci 

personální situace. 

Forma, kterou je možné strážníkům finanční prostředky poskytnout, je limitována zákonem č. 

262/2006 Sb., zákoník práce, podle kterého zaměstnanci územně správních celků zařazení 

v obecní policii nemohou přijímat dary nebo jiné výhody, s výjimkou darů nebo výhod 

poskytovaných zaměstnavatelem, u kterého jsou zaměstnáni nebo na základě právních 

předpisů. Zaměstnavatelem strážníků městské policie je hlavní město Praha a možnost 

odchýlení se od výše uvedeného omezení neumožňuje ani zákon č. 131/2000 Sb., o hlavním 

městě Praze, a ani zákon č. 553/1991 Sb., o obecní policii. Zákoník práce nepočítá s možností 

přijetí daru nebo jiné výhody od městské části hlavního města Prahy, neboť zaměstnavatelem 

je hlavní město Praha. 

Záměr na poskytnutí finančního daru byl projednán a schválen na 1. jednání Bezpečnostní rady 

MČ P7 dne 09.04.2023 usnesením č. 04/01/2023, a dále v Odboru ekonomickém. 

 

 

 

 
 


