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Městská část Praha 7 

 USNESENÍ 
26. jednání Rady městské části 

 

konané dne 06.06.2023 

 

číslo usnesení 0350/23-R 

 

k poskytnutí finančních prostředků na motivační odměny zaměstnanců hl. m. Prahy 

zařazených do orgánů Městské policie hl. m. Prahy, Obvodního ředitelství Praha 7, ke 

zkvalitnění výkonu služby a stabilizaci personální situace 

 

Rada městské části Praha 7 

 

I. konstatuje, že  

1. finanční prostředky na realizaci motivačních odměn zaměstnanců hl. m. Prahy zařazených 

do orgánů Městské policie hl. m. Prahy, Obvodního ředitelství Praha 7, budou poskytnuty 

na základě žádosti Městské policie hl. m. Prahy – Obvodního ředitelství Praha 7 ze dne 

18.04.2023 viz příloha č. 2 

2. příslušné rozpočtové opatření bude ze strany MČ Praha 7 realizováno na základě doručení 

příslušného pokynu k jeho provedení, a to ze strany MHMP. Číslo rozpočtového dokladu 

bude přiděleno podle pokynu MHMP. Číslo rozpočtového opatření bude přiděleno 

chronologicky, podle evidence číselné řady rozpočtových opatření MČ Praha 7 - v modulu 

Ginis - ROZ. 

3. zdrojem finančních prostředků pro realizaci motivační odměny zaměstnanců hl. m. Prahy 

zařazených do orgánů Městské policie hl. m. Prahy, Obvodního ředitelství Praha 7 jsou 

finanční prostředky v rámci upraveného rozpočtu výdajů ORJ 0701 - KST pro rok 2023 

4. aktuální úprava rozpočtu ORJ 0701, KST bude provedena přesunem mezi položkami 

upraveného rozpočtu ORJ 0701, KST pro rok 2023 (změna rozpisu rozpočtu mimo režim 

rozpočtového opatření – v kompetenci OEK) a to s označením UZ=79, ORG 701156 

(dotace pro Městskou policii) 

5. převod finančních prostředků na příslušný účet hl. m. Prahy bude proveden s označením 

UZ=79, ORG 701156, dotace z rozpočtu MČ Praha 7 hl. m. Praze (dotace mezi účetními 

jednotkami v rámci hl. m. Prahy), a to v souladu s metodickými pokyny MHMP 

  

II. souhlasí  

1. s poskytnutím finančních prostředků na motivační odměny zaměstnanců hl. m. Prahy 

zařazených do orgánů Městské policie hl. m. Prahy, Obvodního ředitelství Praha 7, ke 

zkvalitnění výkonu služby a stabilizaci personální situace z rozpočtu MČ Praha 7 ve výši 

183 000 Kč - prostřednictvím rozpočtu hl. m. Prahy 
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III. schvaluje  

1. návrh usnesení Zastupitelstva MČ Praha 7 k poskytnutí finančních prostředků na 

motivační odměny zaměstnanců hl. m. Prahy zařazených do orgánů Městské policie hl. m. 

Prahy, Obvodního ředitelství Praha 7, ke zkvalitnění výkonu služby a stabilizaci 

personální situace 

  

IV. ukládá  

1. předložit návrh usnesení na jednání Zastupitelstva MČ Praha 7 konaného dne 26.6.2023 

Zodpovídá: Mgr. Jan Čižinský, starosta  

Řeší: PaedDr. Michaela Strnadová, vedoucí odboru KST  

Termín plnění: 26.06.2023  

  

 

 

Starosta MČ Praha 7:         STA Čižinský Jan Mgr.      

 

Předkladatel:                       STA Mgr. Jan Čižinský 

 

Zpracoval odbor:                Odbor Kancelář starosty a tajemníka 

 

Zpracovatel:                        VED KST PaedDr. Michaela Strnadová 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



    Příloha č. 1 

 

Důvodová zpráva  

 

k poskytnutí finančních prostředků na motivační odměny zaměstnanců hl. 

m. Prahy zařazených do orgánů Městské policie hl. m. Prahy, Obvodního 

ředitelství Praha 7, ke zkvalitnění výkonu služby a stabilizaci personální 

situace 
 

Zvyšování bezpečnosti a veřejného pořádku patří mezi hlavní priority MČ Praha 7. 

Nezastupitelnou úlohu při plnění tohoto cíle plní městská policie. Strážníci městské policie na 

území MČ Praha 7 vykonávají velmi kvalifikovanou, náročnou a specifickou činnost, jejímž 

cílem je zvýšit bezpečnost a zajistit veřejný pořádek. Při plnění stanovených úkolů se Obvodní 

ředitelství městské policie Praha 7 potýká s mnoha problémy, z nichž mezi nejvážnější patří 

personální naplněnost a stabilizace zkušených strážníků. Proto byla v rozpočtu MČ Praha 7 na 

rok 2023 schválena částka 183 000 Kč ve prospěch Městské policie hl. města Prahy, Obvodního 

ředitelství Praha 7, na motivační odměny strážníkům ke zkvalitnění výkonu služby a stabilizaci 

personální situace. 

Forma, kterou je možné strážníkům finanční prostředky poskytnout, je limitována zákonem č. 

262/2006 Sb., zákoník práce, podle kterého zaměstnanci územně správních celků zařazení 

v obecní policii nemohou přijímat dary nebo jiné výhody, s výjimkou darů nebo výhod 

poskytovaných zaměstnavatelem, u kterého jsou zaměstnáni nebo na základě právních 

předpisů. Zaměstnavatelem strážníků městské policie je hlavní město Praha a možnost 

odchýlení se od výše uvedeného omezení neumožňuje ani zákon č. 131/2000 Sb., o hlavním 

městě Praze, a ani zákon č. 553/1991 Sb., o obecní policii. Zákoník práce nepočítá s možností 

přijetí daru nebo jiné výhody od městské části hlavního města Prahy, neboť zaměstnavatelem 

je hlavní město Praha. 

Záměr na poskytnutí finančního daru byl projednán a schválen na 1. jednání Bezpečnostní rady 

MČ P7 dne 09.04.2023 usnesením č. 04/01/2023, a dále v Odboru ekonomickém. 

 

 

 

 
 




