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I. Predmét piisobnosti
Toto nafizeni se zabyva pravidly nakladani se vSemi osobnimi udaji, které zpracovava Méstska cast
Praha 7 (dale jen ,MC*), bez ohledu na jejich podobu (listinnou, elektronickou, odesilanou postu,
predavanou elektronicky, istnim podanim, telefonem apod.)

I1. Ukel

Ugelem tohoto nafizeni je ochrana osobnich udajt, k jejichz zpracovani dochazi v ramci &innosti MC.
Ochranou osobnich udaji je minéno zajisténi divérnosti spravovanych a zpracovavanych osobnich
udaju, jejich integrity, dostupnosti a dalSich bezpecnostnich aspektti vSech osobnich udaji v mife
potiebné pro &innost MC, a to v souladu s naiizenim' a se zdkonem® a jinymi pravnimi piedpisy.
Natizeni stanovuje takova pravidla, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému piistupu k
osobnim udajiim, k jejich zméné, zniceni ¢i ztraté, neopravnénym pienostim, k jejich neopravnénému
zpracovani, jakoZ i k jinému zneuzZiti osobnich tdajii spravovanych a zpracovavanych MC.

III. Pouzivané pojmy
1. ,,Osobni udaje“ jsou veSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé (v
tomto nafizeni uvadén jako ,,subjekt udaji‘); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba,
kterou Ize ptimo ¢i neptimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napiiklad jméno,
identifikaéni Cislo, loka¢ni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlastnich prvki fyzické,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spoleCenské identity této fyzické
osoby. Vzdy se jedna pouze o zivé subjekty udaju.

2. ,,Zv1astni kategorie osobnich udaji (citlivé udaje)* jsou takové osobni tidaje, které vypovidaji o
rasovém ¢i etnickém piivodu, politickych ndzorech, ndbozenském vyznani ¢i filozofickém piesvédceni
nebo Clenstvi v odborech, a dale zpracovani genetickych udaji, biometrickych udaji za ucelem
jedinecné identifikace fyzické osoby a dajii o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby.

3. ,,Biometrické udaje* jsou osobni tidaje vyplyvajici z konkrétniho technického zpracovani
tykajici se fyzickych €1 fyziologickych znakli nebo znakl chovani fyzické osoby, které umoziuje nebo
potvrzuje jedinecnou identifikaci, naptiklad zobrazeni obli¢eje nebo daktyloskopické udaje.

4. ,,Zpracovani osobnich idaji“ je jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji

nebo soubory osobnich daji, které jsou provadény pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych
postupll, jako je shroméazdeéni, zaznamendni, uspotfadani, strukturovani, uloZeni, pfizplsobeni
nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv
Jjiné zpfistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni.

5. ,,Omezeni zpracovani osobnich tidaji* je oznaceni uloZzenych osobnich udaji za icelem omezeni
jejich zpracovani v budoucnu.

6. ,,Anonymizace osobnich udaji“ je zpracovani osobnich udaju tak, ze jiz nemohou byt ptifazeny
konkrétnimu subjektu udajii a subjekt udajli neni nebo jiz prestal byt identifikovatelnym.

! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajt), nékdy také General Data Protection Regulation (dale jen ,,GDPR®)

2 zakon ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovéani osobnich idaji
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7. , Evidence osobnich adaja* je jakykoliv strukturovany soubor osobnich udajt ptistupnych
podle zvlastnich kritérii, at’ jiz je centralizovany, decentralizovany, nebo rozdéleny podle funkéniho
¢i zemépisného hlediska.

8. ,,Spravce osobnich udaji“ je MC jako organ veifejné moci, ktery sam nebo spole¢né s jinymi
urcuje ucely a prostfedky zpracovani osobnich udajt.

9. ,,Zpracovatel osobnich udaji“ je fyzickd nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura
nebo jiny subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro spravce.

10. ,,PFijemce osobnich udaji“ je fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura
nebo jiny subjekt, kterému jsou osobni tidaje poskytnuty.

11. ,,UZivatel osobnich udaji“ je zaméstnanec, ¢len ZMC, &len vyboru ZMC nebo komise RMC
zpracovavajici osobni tidaje k plnéni svych pracovnich nebo funkénich povinnosti.

12. ,,Souhlas subjektu udajiu“ je jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznaény projev
vile, kterym subjekt udajii dava prohlasenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani
svych osobnich udaja.

13. ,,Poruseni zabezpeceni osobnich idaji* je poruSeni zabezpeceni, které vede k nahodnému nebo
protipravnimu zniceni, ztraté, zmeéné nebo neopravnénému poskytnuti nebo zptistupnéni prenasenych,
uloZenych nebo jinak zpracovavanych osobnich tdajt.

14. ,,ZAznamy o &innostech zpracovani® jsou zdznamy vedené MC o zpracovani osobnich udaji.
Zaznamy obsahuji jméno a kontaktni udaje spravce, ucely zpracovani, rozsah zpracovavanych
osobnich udajii nebo jejich kategorii, informace o pfijemcich danych osobnich tidajl, o predavani
udaju do tfetich zemi, lhitach pro vymaz jednotlivych kategorii udajii a popis piijatych technickych a
organizacnich opatieni k zaji$téni bezpecnosti udaji.

15. ,,Dozorovy tiad“ je Utad pro ochranu osobnich udajt.

16. ,,Konkludentni pravni jednani* je projev vile u¢inény jinym zptsobem neZ slovné (tedy ne Gstné
nebo pisemng), pricemz pravné jednajici takovym zplisobem, jako je napt. kyvnuti hlavou, potieseni
rukou, nevyjadieni protestu, mlcky, vyjadii svou vili se pravné vazat.
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IV. Urceni roli systému ochrany s osobnimi udaji

1. Tajemnik
a) nese odpoveédnost za zajisténi ochrany osobnich udajti v souladu s GDPR;
b) jmenuje poveience pro ochranu osobnich udaji (déle jen ,,povéienec);
c) rozhoduje o pfijeti technickych, fyzickych a organiza¢nich opatfeni pro zajisténi souladu ochrany
osobnich udaji s GDPR a dal§imi platnymi pravnimi ptedpisy na ochranu osobnich tudajt.



2. Povérenec
je zodpoveédny za plnéni téchto tkoll:
a) poskytovani informaci a poradenstvi vedoucim pracovnikim a zaméstnancliim,
ktefi provadéji zpracovani, k plnéni jejich povinnosti podle tohoto nafizeni, GDPR a dalSich
predpisti Evropské unie nebo Ceské republiky v oblasti ochrany osobnich tudaji, ve spolupraci
s odborem pravnim;
b) monitorovani souladu nakladéni s osobnimi udaji s timto natfizenim, GDPR a dal§imi predpisy
Evropské unie nebo Ceské republiky v oblasti ochrany osobnich udajii a s vnitinimi predpisy MC v
oblasti ochrany osobnich udaji, véetn¢ rozdéleni odpovédnosti, zvySovani povédomi a odborné
piipravy pracovnikl zapojenych do operaci zpracovani a souvisejicich auditt;
c) vedeni centralni evidence zdznaml o ¢innostech zpracovani a jejich pravidelnd aktualizace (na
pozadani);
d) zajisténi pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni tc¢innosti zavedenych organizac¢nich,
technickych a fyzickych opatieni pro zajiSténi bezpecnosti zpracovani dle tohoto natizeni;
e) zajisténi monitoringu legislativnich zmén v oblasti ochrany osobnich daji a ndvrh na jejich
implementaci v ramci MC, ve spolupraci s odborem pravnim;
f) poskytovani poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na ochranu osobnich tdaju, a
monitorovani jeho uplatiiovani podle ¢lanku 35 GDPR;
g) spoluprace s dozorovym ufadem;
h) ptisobeni jako kontaktni misto pro dozorovy tUtad v zalezitostech tykajicich se zpracovani, vcetné
predchozi konzultace podle ¢lanku 36 GDPR, a pifipadné vedeni konzultaci v jakékoli jiné véci,
1) plisobeni jako kontaktniho mista pro subjekty tdaji
j) vedeni centralni evidenci zpracovateli;

3. Zodpovédné osoby
V kazdém zdznamu o ¢innostech zpracovani je urcena zodpovédna osoba (zpravidla vedouci vécné
piislusného odboru) za obsah tohoto zdznamu a za zpracovani ptislusnych datovych sad
osobnich tdajt.
Zodpoveédné osoby maji povinnost:
a) evidovat zdznamy o ¢innostech, za které odpovidaji;
b) poskytnout sou¢innost povéeienci pii aktualizaci zaznamu o ¢innosti;
c) zabezpecit ziskani souhlasu subjektu tidajl, neni-li zpracovani mozné bez tohoto souhlasu;
d) schranovat zabezpecenym zpiisobem originaly souhlast;
e) ovefit pred prvnim pfistupem uzivatele osobnich udaji ke spravovanym osobnim tidajim, zda byl
tento uzivatel prokazateln¢ sezndmen se zdsadami ochrany osobnich udaju;
f) poskytnout sou¢innost povetenci k naplnéni prav subjekti uda;ji;
g) pii uzavirani smluv s tfetimi stranami dbat na to, aby obsahovaly zasady zaji$téni ochrany osobnich
udajli, pokud je to vzhledem k povaze pfedmétu smlouvy relevantni; pfipadné nejasnosti konzultovat
s povéiencem;
h) zajistuje realizaci opatieni k zajiSténi souladu naklddani s osobnimi udaji s GDPR a dalSimi
ptredpisy tykajici se oblasti zpracovani a ochrany osobnich udaja.

4. UzZivatelé osobnich udaji
Uzivatelé osobnich udaji maji za povinnost:
a) hlasit ihned veskeré incidenty pii spravé nebo zpracovani osobnich udajli povétenci;
b) informovat neprodlené povéience o zjisténych bezpecnostnich slabinéach, které ohrozuji bezpecnost
zpracovani osobnich udaji;
¢) informovat povéfence o zménach ve zptusobu zpracovani osobnich udaji;
d) poskytovat soucinnost povéfenci pii aktualizaci zdznamu o ¢innosti;
e) poskytovat soucinnost povétenci k naplnéni prav subjektt udaja.
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5. Odbor informacnich technologii
a) odpovida za provoz a udrzbu systémt a aplikaci, zdlohovani a zabezpeceni (elektronickych)
dat uzivateld, za fizeni a implementaci bezpecnosti systémd;
b) poskytuje soucinnost podle potieby povéienci k naplnéni prav subjekti udaji;
c¢) administratofi zabezpecuji spolupraci s jednotlivymi uzivateli osobnich udajii pii ochrané
osobnich udaji ulozenych v jejich pracovnich zatizenich (PC, notebooky, mobily apod.).

6. Odbor personalnich ¢innosti
a) odpovida za pritomnost ujednani o ochrané osobnich tdaji pii uzavirani pracovnich smluv, resp.
dohod;
b) odpovida za vytvoreni odpovidajicich podminek pro Skoleni zaméstnancli v oblasti ochrany
osobnich dajl pfi uzavieni pracovniho poméru.

V. Zasady zpracovani osobnich udaji
1. Osobni daje musi byt:

a) ve vztahu k subjektu tdajti zpracovavany korektné a zdkonnym a transparentnim zptisobem
(,zakonnost, korektnost a transparentnost*);

b) shromazd’ovany pro urcité, vyslovné vyjadiené a legitimni ucely a nesméji byt dale zpracovavany
zpusobem, ktery je s témito ucely neslucitelny (,,ucelové omezeni*)

c) pfimétené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k Gcelu, pro ktery jsou zpracovavany
(,,minimalizace udaja*);

d) ptesné a v ptipadé€ potieby aktualizované (,,pFesnost*);

e) ulozeny ve form¢ umoziujici identifikaci subjekt tdaji po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro ucely,
pro které jsou zpracovavany; osobni udaje lze ulozit po delsi dobu, pokud se zpracovavaji vyhradné
pro ucely archivace ve vefejném zajmu (,,omezeni uloZeni*);

f) zpracovavany zplisobem, ktery zajisti naleZité zabezpeceni osobnich udaji, vcetné jejich ochrany
pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich opatfeni pfed neopravnénym ¢i protipravnim
zpracovanim a pied ndhodnou ztratou, zni¢enim nebo poSkozenim (,,integrita a

divérnost“);

g) poskytnuta zvlastni ochrana détem, pfi zpracovani jejich osobnich udaji.

2. Zpracovavany jsou pouze osobni Udaje, jeZ jsou pro kazdy konkrétni tiel daného zpracovani
nezbytné.

3. Uzivatel ma pfistup k osobnim udajim pouze v rozsahu odpovidajicim jeho opravnéni.
4. Uzivatel je povinen zamezit neopravnénému piistupu ke shromazdénym udajim a to predevsim tak,
ze uchovava osobni tidaje v prostorach, na mistech, v prostfedi nebo v systému, do kterého ma ptistup

omezeny, pfedem stanoveny znamy okruh osob.

5. Uzivatel neposkytuje bez pravniho diivodu zddnou formou osobni tdaje jinych uzivateli a subjekt
cizim osobam a institucim.

6. Pfi praci s elektronickou evidenci nesmi uzivatel opoustét pocita¢ bez odhlaSeni se, musi chranit
utajeni ptihlasovaciho hesla.



VI. Zakonnost zpracovani osobnich udaji
1. MC jako spravce osobnich tdajii zpracovava pouze takové osobni tdaje, jejichZ zpracovani je
zékonné. Zpracovani osobnich udaji je zdkonné, pouze pokud je splnéna nejméné jedna z téchto
podminek a pouze v odpovidajicim rozsahu:

a) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se vztahuje na MC jako spravce
osobnich udaji;

b) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udajii, nebo pro
provedeni opatieni piijatych pied uzavienim smlouvy na zadost tohoto subjektu tda;ji;

¢) zpracovani je nezbytné pro udely opravnénych zajmi MC jako spravce osobnich udaji &i tieti
strany, krom¢ ptipadl, kdy ptfed t€émito zajmy maji pfednost zajmy nebo zékladni prava a svobody
subjektu udaji vyzadujici ochranu osobnich tdajt, zejména pokud je subjektem udaji dité. Toto se
netyké zpracovani provadéného MC jako spravcem osobnich udajil pfi plnéni jeho tikolti jako organu
vefejné moci;

d) zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dilezitych z4jml subjektu tidaji nebo jiné fyzicke
osoby;

e) zpracovani je nezbytné pro splnéni tkolu provadéného ve vefejném z4jmu nebo pii vykonu
vefejné moci, kterym je povéiena MC jako spravce osobnich udaji;

f) subjekt tidaji udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaji pro jeden ¢i vice konkrétnich
uceld.

2. Ucel zpracovani osobnich udajii musi odpovidat alesponi jednomu z vyse uvedenych pravnich
zékladl. Neucelné zpracovani neni dovoleno. Ucel musi byt stanoven pted zahdjenim zpracovani.
Sekundarni uziti udaji za jinym ucelem vyzaduje novy pravni davod.

3. O zpracovani osobnich udaji jsou vedeny zaznamy o ¢innostech

4. Zpracovani udajii na zéklad¢ udéleného souhlasu subjektu udaji je vyuZzivano pouze v piipadech,
kdy je zpracovani nezbytné a neexistuje jiné opravnéni pro nakladani s osobnimi daji. Spravce
osobnich udajii zavadi takova opatfeni, aby nebyly souhlasy se zpracovanim osobnich udaji
naduzivany.

5. Pokud je zpracovani zaloZeno na souhlasu, musi byt uzivatel osobnich idajii schopen dolozit, Ze
subjekt idaji udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaji, a to pfi respektovani nasledujicich
podminek:

a) Souhlas musi byt udélen samostatn¢, musi byt jasn¢ odlisitelny od ostatnich sdéleni.

b) Za dit¢ musi souhlas ud¢lit vzdy zdkonny zéstupce.

c¢) Subjekt udaji vzdy musi obdrzet jednu kopii udéleného souhlasu a byt poucen o zplisobu odvolani
udéleného souhlasu.

d) Subjekt udaji mé pravo sviij souhlas kdykoli odvolat.

e) V piipadé vyuziti konkludentniho souhlasu je nutné zajistit informovani subjektu tdaji vhodnym
zptsobem (informaéni memorandum na webovych strankach MC, informaéni tabule u vstupu na akee,
informace na ptihlasce, pozvance, na webovém formuléfi a dal§ich mistech sbéru osobnich udaji).

f) Uzivatel osobnich udaji je povinen ve spolupraci se zodpovédnou osobou popi. s Odborem
informacnich technologii zajistit vymaz osobnich udajl v piipad¢ odvolani souhlasu se zpracovanim
osobnich udajl, véetné vymazu v zalohéach a kopiich dat.



VII. Ochrana a zabezpeceni osobnich udaju
Uzivatel osobnich udajii je povinen fidit se timto dokumentem.

VIII. Porizovani a zverejiovani dokumentii
1. Pii1 zvetejnovani dokumenti (text, audio, video) musi byt osobni tidaje anonymizovany v rozsahu
zajistujicim dosazeni ucelu zvefejnéni ulozené¢ho legislativou (osobni udaje anonymizovat vzdy,
pokud zakon neuklada jinak).

2. Pii pofizovani jakychkoliv zaznamt z akci poradanych MC pro zaméstnance, zastupitele, ¢leny
vybortt ZMC a komisi RMC zajisti odbor, ktery je za organizaci akce odpovédny, informovani
ucastnikli o pofizovani, ptipadné dal§Sim naklddani s pofizenym zdznamem, a uvedeni ucelu tohoto
pofizeni.

3. V ptipadé potizovani fotografickych nebo video dokumentt z vetejnych akci MC, musi odbor, ktery
je za organizaci akce odpovédny, zajistit informovani Gi¢astniklli o potfizovani téchto dokumentl za
ucelem informovani vetejnosti o ¢innosti MC a jeho orgéand.

4. Fotografie zaméstnancit MC se mohou zvefejiiovat (na webovych strankach MC apod.) pouze po
vyslovném souhlasu zaméstnance MC s timto zvefejnénim (souhlas neni vynutitelny) s vyjimkou
ptipadti uvedenych v odst. 2 a 3 tohoto ¢lanku nafizeni.

L3¢l

IX. Prava subjekti udaj
1. Subjekt idaji miZe uplatnit tato prava:
a) pristup k osobnim tdajim,
b) opravu a vymaz osobnich udaji,
¢) omezeni zpracovani osobnich udaju,
d) pfenositelnost osobnich tidaj,
e) vzneseni namitky proti rozsahu zpracovani
f) odvolat sviij souhlas.

2. Uplatni-li subjekt tdaji sva prava dle odst. 1 tohoto ¢lanku natizeni, preda takové podani podatelna
(popt. kterykoliv zaméstnanec, ktery pfedmétné podani obdrzel) povétenci, ktery rozhodne o dal§im
postupu vyfizovani. Vécné piislusné odbory jsou pfi vyfizovani povinny poskytnout nezbytnou
soucinnost v terminech, které povefenec urci.

3. Pti vyfizovani podani musi byt vZdy dostate¢né ovefena totoZnost Zadatele, a to bez ohledu na formu
podané zadosti. V piipad€ pochybnosti o totoznosti Zadatele rozhodne povéfenec o zpisobu ovéteni
totoznosti Zadatele.

X. ReSeni piipadii poruseni zabezpe&eni osobnich udaji
1. Zjisténi piipadu poruSeni nebo podezieni na poruSeni zabezpeceni osobnich udaji ohlasi
zaméstnanec bezodkladné povéfenci.
2. HlaSeni bude obsahovat minimaln¢ tyto informace:
a) popis povahy daného ptipadu poruSeni zabezpeceni osobnich udajli, kategorii a ptiblizny pocet
dotCenych subjektii udajh a kategorii a piiblizny pocet dotCenych zaznamil osobnich udajt, pokud jsou
znamyj;



b) popis pravdépodobnych diisledki poruseni zabezpeéeni osobnich tidaji pro MC jako spravce

nebo zpracovatele osobnich udajti a pro subjekty uda;ji;

c) navrh okamzitych opatieni k zastaveni poruseni zabezpeceni osobnich tdajii a piipadn€ navrh
okamzitych napravnych opatieni.

3. Povétenec rozhodne o dalSim postupu.

XI. Zpracovatel osobnich udaji
1. Zpracovani osobnich udaju zpracovatelem se fidi smlouvou. Zodpovédna osoba je povinna zajistit,
aby s kazdym zpracovatelem byla pied zahdjenim zpracovani uzaviena smlouva o zpracovani
osobnich tdaji, ktera zavazuje zpracovatele vii¢i MC jako spravci osobnich Gdaji. Ve smlouvé musi
byt stanoven pfedmét a doba trvani zpracovani, povaha a Ucel zpracovani, typ osobnich udaji a
kategorie subjektl udaji, povinnosti a prava spravce.
2. O uzavieni smlouvy dle odst. 1 tohoto ¢lanku ptikazu informuje zodpovédna osoba povéience.
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