
 

Rozsah odebíraných služeb za zvýhodněné ceny pro rok 2023 a z toho 

plynoucí systém slev 

V souladu s odst. 6) Čl. IV. smlouvy o nájmu ze dne 18.12.2019, ve znění pozdějších dodatků. 

 

Sleva je vždy rozvržena na 12 měsíců (ideálně na kalendářní rok) a nelze ji přenášet na větší 

počet měsíců. Měsíční nájemné nesmí v souvislosti s tímto systémem slev klesnout pod 10.000,- 

Kč, slevy je možné kombinovat (bližší podmínky viz nájemní smlouva). 

 

Služba 

 

Maximální 

počet za rok 

Stanovený 

počet za rok 

Sleva z nájemného 

jídlo pro seniory za 

finančně dostupnou 

cenu (83,- Kč) 

50 000 porcí 38 000 porcí 5,- Kč x celkový počet porcí za 

předchozí měsíc = jednorázová 

měsíční sleva 

mytí přepravních 

nádob pro rozvoz 

jídla seniorům 

Od začátku roku se 

nepředpokládá, nicméně lze 

kdykoliv v průběhu roku 

uplatnit. 

1,- Kč x celkový počet sad nádob za 

předchozí měsíc = jednorázová 

měsíční sleva 

bonus za 

spokojenost  

(každoročně 

realizuje MČ 

Praha 7 anketu u 

seniorů ohledně 

kvality jídla) 

výsledek ankety v roce 

2021/2022 je 2,00 tj. 

oprávněný nárok na slevu. 

v případě výsledku (na škále 1–5) 

mezi 1 a 1,5 sleva měsíčního 

nájemného o 3.000,-Kč; v případě 

výsledku mezi 1,5 a 2 sleva 

měsíčního nájemného o 1.500,- Kč.  

 

Tato sleva se uděluje po vyhodnocení 

ankety. 

zaměstnání osob v 

režimu sociálního 

podniku¹ 

 

 Měsíční sleva 3.000,- Kč/pracovník 

(1.500,- Kč/pracovník v druhém roce 

zaměstnaní). 

 

Nájemce doloží čestné prohlášení 

s vyplněním základních údajů, o 

zaměstnání takovéto osoby, zejména 

skutečného termínu zaměstnání, 

stejně tak nahlásí jakékoliv důležité 

změny, případně doloží jakékoliv 

další relevantní dokumenty na 

vyžádání pronajímatele. 
pozn.: z důvodu úpravy původní definice sociálního podniku schváleno opětovně usnesením Rady MČ 

Praha 7 č. ……….. ze dne ………. 
 

 
¹ V souladu s definicí Ministerstva práce a sociálních věcí se může jednat o (1) osoby se zdravotním postižením 

– osoby, jejichž zdravotní postižení představuje určité znevýhodnění ve vztahu k ostatním členům společnosti; 
definice této cílové skupiny vychází ze z. č. 108/2006 Sb. o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů nebo 
ze z. č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů; (2) mládež a mladí dospělí – mládež 
ohrožená sociálně patologickými jevy, mladí dospělí opouštějící ústavní zařízení, věková skupina 15-26 let; jedná 
se o mladé lidi, kteří např. pocházejí ze sociálně slabých rodin, volný čas tráví převážně pasivně či neorganizovaně 
a proto jsou ve vyšší míře ohroženi sociálně nežádoucími jevy (jako např. poruchy chování, násilí, vandalismus, 
šikana, kriminalita, rasismus, drogové závislosti, alkoholismus, prostituce, pornografie, gamblerství atd.), 
nacházejí se v obtížné životní situaci příp. konfliktu se sociálním okolím a společenskými normami, selhávají v 
profesní přípravě a jsou ohroženi nezaměstnaností; (3) osoby bez přístřeší – osoby, které nemají ubytovací 



 

možnosti, popř. obývají nouzová obydlí; (4) osoby opouštějící zařízení pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy 
a osoby opouštějící výkon trestu odnětí svobody; (5) oběti trestné činnosti, oběti domácího násilí, oběti obchodu 
s lidmi, osoby komerčně zneužívané; (6) osoby pečující o osobu blízkou – osoby pečující o osobu blízkou z různých 
příčin ohroženou sociálním vyloučením, které se samy díky této péči dostávají do situací, kdy jsou znevýhodněny 
v přístupu ke službám či na trh práce; (7) osoby se zkušeností se závislostí na návykových látkách – osoby s 
diagnostikovanou závislostí na návykových látkách, které a) úspěšně ukončily minimálně 3 měsíční ambulantní či 
pobytovou léčbu nebo b) prokazatelně poslední 3 měsíce souvisle abstinují; (8) osoby, které jsou dlouhodobě 
nezaměstnané a jsou déle než 1 rok vedeny v evidenci uchazečů o zaměstnání Úřadu práce ČR; další 
nespecifikované sociálně vyloučené nebo sociálním vyloučením ohrožené osoby, které byly bezprostředně, tj. 
max. 3 měsíce před nástupem do zaměstnání) či jsou uživateli registrované sociální služby podle zákona č. 
108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů; (9) uprchlíci z Ukrajiny  - LEX UKRAJINA - vízum 
strpění - Řídicí orgán IROP vydal dne 30. 8. 2022 s ohledem na válečné události na Ukrajině tzv. Závazné 
stanovisko č. 31. 


