PRAHA

Méstska ¢ast Praha 7 Rada MC Praha 7

ZASADY

¢. 1 ze dne 25.04.2023
s ué¢innosti od 01.05.2023

pro udélovani mimoradnych odmén reditelim Skolskych zarizeni
zfizovanych MC Praha 7

Schvileno usnesenim Rady MC Praha 7 &. 0266/23-R z jednani &. 18 ze dne 25.04.2023



1. UVOD

Hodnoceni prace tediteli skolskych zafizeni, kteti jsou statutarnimi organy piispévkovych
organizaci zfizovanych MC Praha 7 a jejich nasledné odméiovani, je dilezitym néstrojem pro
vykon paisobnosti MC Praha 7 jakoZto jejich ziizovatele.

Tato pravidla respektuji rovné prilezitosti. Dodrzovani téchto principti znamena vylouceni
jakékoliv formy diskriminace.

Zasady pro udélovani mimofadnych odmén feditelim $kolskych zafizeni zfizovanych MC
Praha 7 vychazeji z platné legislativy — zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, Metodického
doporuéeni pro zfizovatele k odméiovani feditel, vydaného MSMT, a jsou v souladu se
Zasadami fizeni ptispévkovych organizaci ziizovanych MC Praha 7 ¢. 3 ze dne 6. 12. 2022,
schvalenymi usnesenim RMC ¢. 0827/22-R, i Strategii 2030 MC Prahy 7.

1.1 Ucel

Ugelem téchto pravidel je zavedeni pravidelného, jednotného a objektivniho hodnoceni
fediteld a stanoveni kritérii hodnoceni, na jejichz zdklad¢ se stanovi mimofadnd odmeéna
feditelim piispévkovych organizaci — Skolskych zafizeni.

1.2 Cil

Pravidelné hodnoceni umoziiuje ztfizovateli a feditelim slad’ovat koncepéni sméfovani kol a
Skolek v souladu s klicovymi strategickymi dokumenty, zejména Strategii vzdélavaci politiky
CR 2030+ a Strategii 2030 MC Praha 7.

Cilem zavedeni kritérii hodnoceni je:

1) Umoznit feditelim Skolskych zatizeni v pravidelnych intervalech osobné prezentovat
zastupctim ztizovatele vysledky své ¢innosti.

2) Poskytnout feditelim Skolskych zatfizeni zpétnou vazbu k jejich pracovnimu vykonu.

3) Zintenzivnit a zkvalitnit vzajemnou komunikaci mezi feditelem Skolského zatizeni a
zfizovatelem.

4) Stanovit oblasti hodnoceni (viz pfilohy €. 1, 2, 3) vsouladu se Strategii vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2030+:

a) koncepce a rozvoj skoly,

b) spoluprace a komunikace,

¢) klima Skoly,

d) personalni vedeni,

e) kvalitni vzdélavani,

f) podpora déti se specifickymi potiebami,

g) fizeni a hospodafeni organizace.



2. ODMENY

2.1 Odmény dle § 134 zakoniku prace

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Ztizovatel muze poskytnout fediteli, vsouladu s § 134 zakoniku prace, odménu
za Uspesné splnéni mimoradnych nebo zvIast’ vyznamnych pracovnich ukoli.

Odmény stanovuje Rada MC Praha 7 (dale jen RMC) 2x roéné, a to v kvétnu a listopadu.
Hodnoticim obdobim pro mimofadnou odménu stanovenou RMC v kvétnu je prosinec
pfedchoziho roku az kvéten roku, ve kterém je odmeéna stanovena, pro odménu
stanovenou RMC v listopadu je hodnoticim obdobim &erven aZ listopad roku, ve kterém
je odmeéna stanovena.

Odmeény jsou stanoveny na zaklad¢ kritérii hodnoceni pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni uvedenych v pfiloze €. 1,2 a 3.

RMC miize udélit odménu fediteli i mimo stanovena kritéria a stanovené terminy, a to za
jiné vyznamné ukoly. Za tytéZ mimotadné nebo vyznamné tkoly nelze vyplatit odménu
dvakrat.

Odmény lze vyplacet pouze v ramci limitu financnich prostfedkli statniho rozpoctu
ptidélovanych piislusné skole ¢i Skolskému zatizeni ur¢enych na platy, popiipad¢ v rdmei
schvalenych financnich prostiedkl ztizovatele ur€enych pro ucely odménovani fediteli
$kol a 8kolskych zafizeni. Odmény se vyplaci v mésici nasledujicim po rozhodnuti RMC
o udéleni odmény.

Poskytnuti odmény neni narokové. Odmeéna je vzdy navrhovéana pevnou ¢astkou.

Vyplacena odmeéna se zahrnuje do vypoctu prumérného vydélku. Prispévkova organizace
vede v osobnim spisu feditele pisemné zaznamy o vysi poskytnutych odmén.

2.2 Postup pro stanoveni odmény

1))

2)

3)

4)

Reditel pfed4 vedoucimu odboru vzdélavani a projektového Fizeni podklady nezbytné
pro vyhodnoceni stanovenych kritérii a nasledné pfiznani odmény. Podklady, které
feditel odevzdava v prubéhu roku, jiz nebude predavat opétovng.

Podklady budou piedany vedoucimu odboru vzdélavani a projektového fizeni Utadu
MC Praha 7 v terminu, formé a rozsahu stanoveném vedoucim odboru, zpravidla do
konce dubna a konce fijna kalendainiho roku.

Podklady jsou zejména:

e Kompletné vyplnény hodnotici formulaf (viz ptiloha ¢. 1, 2, 3),
inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce,
vyro¢ni zprava o ¢innosti ptispévkové organizace,
vysledky vetejnospravnich kontrol zfizovatele nebo jinych kontrolnich organt,
zhodnoceni komunikace a spoluprace feditelt s p¥islusnymi odbory UMC P7,
pfipadna dotaznikova Setfeni spokojenosti zaméstnanct, déti a zaka prispévkové
organizace a jejich zakonnych zéstupctl,
e agenda stiznosti,
e dal8i materialy dle poZzadavki hodnotiteld.

Hodnoceni dle kritérii a navrh vySe odmény provadi piislusny ¢len rady ve spolupréci s
vedoucim odboru vzdélavani a projektového fizeni. K hodnoceni mohou byt pfizvany
dalSi osoby, které maji zurovné meéstské casti odbornou erudici k pfispévkové
organizaci.



5)  Hodnotici pohovor probihd osobné za ucasti zastupct ziizovatele, poptipad¢ online,
feditel miize byt vyzvan piipadné k doplnéni dalsich podkladu.

6)  Reditel bude seznamen s vysledkem hodnoceni.

7)  Nasledné vedouci odboru vzdélavani a projektového tizeni dle pokynt ¢lena rady
pripravi material do RMC k rozhodnuti o vysi odmény.

8)  Vedouci odboru pisemné informuje feditele o vysledku rozhodnuti RMC.

2.3 Odmény dle § 224 zakoniku prace

Rediteliim $kolskych zafizeni 1ze poskytovat odmény podle § 224 odst. 2 pism. a) a b)
zakoniku prace:

a) prfi zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru, po
pfiznéni invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod. Jde o ocenéni
dlouhodobych pracovnich zésluh,

b) za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozarim nebo pfi zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstraiiovani jejich nasledkti nebo pii jinych mimotadnych udalostech,
pfi nichz mtize byt ohrozen zivot, zdravi nebo majetek.

Vyse této odmeny je stanovena vnitinim predpisem nebo kolektivni smlouvou piislusné
ptispévkové organizace a nepodléha schvaleni Radou MC Praha 7.

Mgr. Jan Cizinsky v. r.
starosta MC Praha 7

Ptilohy:

Pfiloha &. 1 — Hodnotici formulaf feditele MS
Ptiloha ¢. 2 — Hodnotici formulaf feditele ZS
P¥iloha &. 3 — Hodnotici formulaf feditele ZS a MS



KRITERIA HODNOCENI REDITELE MS

Jméno a prijmeni Feditele: PLATOVY VYMER DOPLNUJICI UDAJE
platova tFida Hodnocené obdobi:
platovy stuperi Datum hodnoticiho pohovoru:
tarifni plat

LEGENDA nejvys3i stupen v platové tfidé

0- nevyhovujici 2viastni priplatky

1 - vyZaduje zlep3eni priplatek za vedeni v %

O 2-otekavana trovert priplatek za vedeni
@  3-whborna uroveii vysledek hodnoceni
'odména dle hodnoceni
max. pocet bod za kritéria Hruby plat celkem

Koncepce a rozvo koly | komentaf feditele ] __Feditel _| siizovatel [ ___stanovenicile ] _termindo | _odména_| spinéno dne |
Skola ma jasné formulované cile rozvoje $koly, které
jsou promitnuty do $VP. Pedagogové cile znaji a
napliiuif.

Reditel $koly dokéZe popsat a dokladovat zpisob

" | vlastniho i 3koly.

Cile rozvoje $koly jsou vefejné dostupné, tak aby se s
| |nimi rodi¢e déti mohli seznamit.

=

w

>

Cile rozvoje 3koly jsou v souladu se Strategi 2030+

2. Spoluprace a komunikace komentéF feditele stanoveni cile

Feditel zfizovatel termin do | spinéno dne

Reditel $koly spolupracuje se zfizovatelem, véas ho
informuje o dulezitych zaleitostech, projednava s nim
zésadni rozhodnuti, smérem do $koly i navenek
komunikuje v souladu se zfizovatelem.

=

Reditel $koly umozfiuje rodiéim pichézet s viastnimi
podnéty a podporuje zapojeni rodi¢l do Zivota $koly.
Pfipadné konflikty a stiznosti Fesi Skola profesionalné a
konstruktivnim zpisobem.

N

Zaméstnanci $koly komunikuji a jednaji s détmi, kolegy
i rodiéi respektujicim a pratelskym zptisobem.

w

Skola se v souladu s SVP zapojuje do Zivota v obci a
spolupracuje se $kolami i dal3imi organizacemi v
regionu.

>

lima 3koly komentaF Feditele Feditel zfizovatel stanoveni cile termin do | splnéno dne

Skola dbé na vytvareni bezpe¢ného prostredi pro kazdé
1. |dité, respektuie jeho individudlni potreby, j
tymovou spolupraci, nikoli soutéZivost a rivalitu.

Skola vénuje pozornost osobnostnimu rozvoji a
psychosocidlnim pottebam ditéte.

Skola vytvafi prostredi, které je Cisté, udrzované a
podnétné.

Skola zjidtuje spokojenost déti, zaméstnanct i rodicl a

pi & opatfeni potiebna ke zlep3eni.
4. Persondlni vedeni komentaF Feditele Feditel zfizovatel stanoveni cile termin do | odména | splnéno dne

Reditel usiluje o stabilni kvalifikovany pedagogicky tym,
zajiétuje adaptaéni proces zaéinajicich utiteld.

Lol

Reditel klade déiraz na viastni cileny profesni rozvoj i
rozvoi dal3ich ¢lend vedeni 3koly.

Reditel podporuje cileny rozvoj a vzdélavani viech

K tomu vyuziva vhodnych motivaénich
nastroj napf. kritérii hodnoceni a odménovéni

3 . Kritéria pedagogy motivuji k neustalému
zvySovani kvality vzdélavani.

w

Reditel podporuje spolupréci, poskytovani vzajemné
podpory a zpétné vazby pedagogi uvnitF skoly, pfip. i s
pedagogy jinych Skol.

&

5. Kvalitni vzdélavani komentaF Feditele Feditel zfizovatel stanoveni cile termin do | odména | spinéno dne
Reditel pravideln& vyhodnocuje obsah i metody
vzdélavani, zda jsou v souladu s cili SVP, podporuji
individualni pFistup a motivuji déti k rozvoji a
vzdélavani.

Lol

Reditel pravideln& vyhodnocuje vysledky déti vzhledem
ke vzdélavacim cilim SVP a piijimd potfebnd opatteni..

[

Pedagogové nabizeji détem aktivity podporujici
objevovani, experimentovani, kladeni otazek, tvofivost
a samostatnost.

w

Skola vyvazené a Uéelné zaFazuje riizné metody a formy
4. |vzdélavani — individudini praci déti, ¢innosti v malych
skupinkach i spole¢né aktivity celé tfidy

feditel zfizovatel stanoveni cile termin do odména  splnéno dne

Reditel podporuje napf. formou DVPP rozvoj

1. i { v oblasti vzdélavani déti se
| |specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Skola spolupracuje s odbornymi pracovisti (PPP, SPC,
atd.), je pfipravena pfijmout déti, které vyZaduji
| |specialni péci.
Skola se vénuje praci s nadanymi détmi a nabizi jim
&innosti pro jejich individualni rozvoj.

[

w

Skola aktivné spolupracuje s rodinami déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami s cilem co nejvy3si
miry pripravenosti kazdého ditéte na zakladni
vzdélévani

&

7. Rizeni a hospodareni organizace komentaF Feditele Feditel zfizovatel stanoveni cile termin do | odména | splnéno dne
Skola je manazersky dobFe fizena, jsou jasné stanoveny.
kompetence zaméstnancy, feditel U¢elné deleguje
Gkoly, posiluje odpovédnost a profesni rozvoj dalsich
vedoucich pracovnikd.

=

Reditel pini Fdné a véas své povinnosti vyplyvajici

z platné legislativy, respektuje opravnéné pokyny
ziizovatele, MSMT a nadFizenych organdi. Provedené
kontroly jsou bez zavaznych zjisténi.

N

Skola hospodarné naklada se svéfenym majetkem a
zajistuje jeho efektivni vyuZivani, ma Géelné sestaveny
rozpotet, pini své finanéni zavazky. Dle moznosti
vyuziva moznosti vicezdrojového financovani.

w

Reditel $koly efektivné vyuziva statni rozpocet a
moznosti PHmayx, dle stanovenych kritérii vyuziva
nendrokové slozky platu k motivaci zaméstnanci a

>

ani kvalitné é préce j
pracovnik.

Potet bodu celkes 0 0 Cilové odména



KRITERIA HODNOCENI REDITELE Z$

Jméno a pfijmeni feditele:

PLATOVY VYMER
platov trida

@O

1. Koncepce a rozvoi skolv

=

LEGENDA

0- nevyhovujici

1- wyzaduie zlepsent
2- otekévana Groved
3-vyborné droveit

max. pocet bod za kritéria

3kola mé jasné formulované cile rozvoje 3koly, které
jsou promitnuty do 3VP. Pedagogové cile znaji a
napliuji.

platovy stupet
tarifni plat

nejuyssi stuperi v platové tridé
2vldétni priplatky

priplatek za vedeniv %
priplatek za vedeni

DOPLNUJICI UDAJE
Hodnocené obdobi:
Datum hodnoticiho pohovoru:

vysledek hodnoceni
odména dle hodnoceni
Hruby plat celkem

komentsF feditele ] __feditel | zfizovatel | ___stanovenicile | _termindo__| _odména_| spinénodne |

Reditel 3koly dokéze popsat a dokladovat zpiisob

" |vlastniho i Skoly.

IS

=

Cile rozvoje 3koly jsou projednévany se 3kolskou radou
a jsou vefejné dostupné tak, aby se s nimi rodice zaki
mobhli sezndmit.

. | Cile rozvoje 3koly jsou v souladu se Strategii 2030+
2. Spolupréce a komunikace

Reditel 3koly spolupracuije se zfizovatelem, véas ho
informuje o dilezitych zéleZitostech, projednava s nim
zasadni rozhodnuti. smérem do 3koly i navenek
komunikuje v souladu se zfizovatelem.

komentd feditele

feditel

| zfizovatel |

stanoveni cile termindo | odména | spinéno dne

N

Reditel $koly spolupracuije se $kolskou radou, umozfiuje
rodi¢tim pfichazet s vlastnimi podnéty a podporuje

. |zapojeni roditi do Zivota Skoly. Pfipadné konflikty a

stiznosti fedi $kola profesiondiné a konstruktivnim
zplisobem.

Zaméstnanci skoly komunikuji a jednaji se zaky, kolegy i

" |rodici respektujicim a pratelskym zpdsobem.

IS

EX

=

w

pravidel, spoleéného planovani atp.

" | psychosocidnim pottebam ditéte.

Skola se v souladu s SVP zapojuje do Zivota v obci a

. | spolupracuje se $kolami i dal$imi organizacemiv

regionu.

lima Skolv

3kola podporuje zapojeni zakii do Zivota Skoly napF.
formou 3kolnich samosprv, podilenim se na tvorbé

komentd feditele

feditel

| zfizovatel |

stanoveni cile termindo | odména | splnéno dne

Skola vénuje pozornost osobnostnimu rozvoji a

Skola vytvaii prostiedi, které je isté, udriované a
podnétné. Zazemi 3koly nabizi vhodné podminky pro
praci, relaxaci i aktivni traveni volného asu.

=

Skola zjidtuje spokojenost déti, zaméstnancd i rodicti a
ima opateni potfebné ke zlep3eni.

4. Personalni vedeni

Reditel usiluje o stabilni kvalifikovany pedagogicky tym,
zajiétuje adaptaéni proces zaginajicich uiteld.

komentd feditele

feditel

| zfizovatel |

stanoveni cile termindo | odména | splnéno dne

4

Reditel klade diraz na viastni cileny profesni rozvoj
rozvoj daliich élen vedeni Skoly.

Reditel podporuje cileny rozvoj a vzdélévani viech

0. K tomu vyuziva vhodnych motivacnich
nastrojii napr. kritérif hodnoceni a odméRovani

0. Kritéria pedagogy motivuii k neustalému
2vyovani kvality vzdélavani.

&

L

Reditel podporuje spolupraci, poskytovani vzajemné
podpory a zpétné vazby pedagogt uvnitf koly, pfip. is
pedagogy jinych Skol.

5. Kvalitni vwuka

Reditel pravideln& vyhodnocuje obsah i metody vyuky,
zda jsou v souladu s cili ve SVP, podporuji individudlni
pristup a motivuji zéky k dosahovéni dobrych vysledkd
ve vzdélavani.

komentd feditele

feditel

| zfizovatel |

stanoveni cile termindo | odména | splnéno dne

4

&

-

opatfent pro zlep3eni ucen zaki.

6. Podpora zaku se specifickvmi potfebami

Reditel pravideln& vyhodnocuje vysledky zékd vzhledem
ke vzdélavacim cilim ve SVP a piijima potfebnd

Skola systematicky sleduje vzdélavaci pokrok kazdého
Z#aka. Pfi planovani a realizaci vyuky zohledfiuje

* |individualni potfeby zakd i jejich znalosti a dovednosti
ziskané mimo Skolu.

Pedagogové se ve své praci zaméfuji na rozvoj
kompetenci zéku, které budou déti potiebovat pro
uspésny profesni, osobni i obéansky Zivot, napf.
prostfednictvim propojovéni formalniho a
neforméliniho vzdélavani.

Reditel podporuje napf. formou DVPP rozvoj

- | kompetenci pedagogdi v oblasti vyuky Z4ki ohrozenych

$kolnim neuspéchem a zaki nadanych.

komentd feditele

feditel

zfizovatel

stanoveni cile termin do odména  spinéno dne

[

w

&

L

skupinam Zaku.

vedoucich pracovniki.

Skola mé fungujici 3kolni poradenské pracovité a
efektivné spolupracuje s dal3imi odbornymi pracovisti
(PPP, SPC, atd.) pFi vytvaFeni Giéelné podpory riznym

Skola se vénuje praci s nadanymi a mimofadné
nadanymi zéky a nabizi jim Einnosti pro jejich

individualni rozvoj.

Z4ci ohrozeni $kolnim netispéhem maji moznost
vyutivat specifické formy individualni podpory véetné
pomiiek a vybaveni, které pfinaf pozitivni efekt.

Rizeni a hospodafeni organizace

3kola je manazersky dobfe fizena, jsou jasné stanoveny
kompetence zaméstnanci, Feditel Géelné deleguje
koly, posiluje odpovédnost a profesni rozvoj dalsich

komentaf feditele

feditel

| zfizovatel |

stanoveni cile termindo | odména | splnéno dne

Reditel plni F4dné a véas své povinnosti vyplyvajic
2 platné legislativy, respektuje opravnéné pokyny

" |zfizovatele, MSMT a nadfizenych organti. Provedené

kontroly jsou bez zévaznych zjisténi.

w

Skola hospodarné naklédd se svéfenym majetkem a
zajidtuje jeho efektivni vyuZivani, ma ucelné sestaveny
rozpotet, plni své finanéni zavazky. Dle moZnosti
vyuzivad moznosti vicezdrojového financovani.

&

Reditel 3koly efektivné vyuzivé statni rozpotet a
moZnosti PHmax, dle stanovenych kritérii vyuziva
nendrokové slozky platu k motivaci zaméstnancti a
ocefovani kvalitné odvedené prace jednotlivych
pracovniki.

Potet bodd celker



KRITERIA HODNOCENI REDITELE ZS A MS (scoicény pravni subjekt)

Jméno a piijmeni feditele: PLATOVY VYMER DOPLNUICI UDAJE
platova tfida Hodnocené obdobi:
platovy stupeit Datum hodnoticiho pohovoru:
tarifni plat

LEGENDA nejuy3si stupefi v platové tFide

D 0-nevyhovujici 2vldtni priplatky
0 1-vyzaduie zlepseni pfiplatek za vedeniv %
O 2-otekavana drove priplatek za vedeni
@ 3-vyborna urovei vysledek hodnoceni
odména dle hodnocen
max. pocet bodil za kritéria Hruby plat celkem

1. Koncepce a rozvoi gkolv komentdF feditele ] __feditel ]| zfizovatel | ___stanovenicile | _termindo__| _odména_] spinénodne |

3kola mé jasné formulované cile rozvoje 3koly, které jsou
* | promitnuty do SVP. Pedagogové cile znaji a napliuji.

-

Reditel 3koly dokaze popsat a dokladovat zptisob

" |vlastniho i Skoly.

Cile rozvoje 3koly jsou projednavany s rodiéi
déti/3kolskou radou a jsou vefejné dostupné tak, aby ses
| |nimi rodi¢e mohli seznémit.

. | Cile rozvoje 3koly jsou v souladu se Strategii 2030+.

2. Spolupréce a komunikace komenté feditele teditel | zfizovatel | stanoveni cile termindo | odména | spinéno dne

a,

Reditel 3koly spolupracuije se zfizovatelem, véas ho
informuje o dilezitych zéleZitostech, projednava s nim
zédsadni rozhodnuti, smérem do 3koly i navenek
komunikuje v souladu se zfizovatelem.

=

Reditel 3koly umoziuje rodi¢tm pfichazet s viastnimi
podnéty a podporuje jejich zapojeni do Zivota skoly.

" | Pripadné konflikty a stiznosti Fesi $kola profesionéiné a
konstruktivnim zpisobem.

i Skoly ikuii a jednaji's dé
kolegy i rodici respektujicim a patelskym zpéisobem.

w

Skola se v souladu s SVP zapojuje do Zivota v obci a
spolupracuje se $kolami i dal3imi organizacemi v regionu.

&

3. Klima 3koly komenté feditele teditel | zfizovatel | stanoveni cile termindo | odména | spinéno dne

Skola je indivi i potfeby dit a
podporuje tymovou spolupréci, napf. v pfipadé 24ka
zapojeni se do 3kolnich samosprav, podileni se na tvorbé
pravidel atp.

=

Skola vénuje pozornost osobnostnimu rozvoji a
psychosocialnim potfebam ditéte.

Skola vytvaii prostiedi, které je Eisté, udrzované a
podnétné.

Skola zjidtuje spokojenost déti, zaméstnancd i rodicti a
priiima opatreni potfebnd ke zlepseni.

rle]e]

4. Personalni vedeni koment3F feditele teditel | zfizovatel | stanoveni cile termindo | odména | spinéno dne

Reditel usiluje o stabilni kvalifikovany pedagogicky tym,
zajiétuje adaptaéni proces zaginajicich uiteld.

Reditel klade diraz na viastni cileny profesni rozvoj
rozvoj dalsich élend vedeni Skoly.

4

Reditel podporuje cileny rozvoj a vzdalavani vech

& 1. K tomu vyuzivé vhodnych motivagnich
néstroji napf. kritérii hodnoceni a odmériovani

& & Kritéria pedagogy motivuji k neustalému
2vySovani kvality vzdslavani.
Reditel podporuje spolupraci, poskytovani vzajemné
podpory a zpétné vazby pedagogt uvnitf koly, pfip. is
pedagogy jinych Skol.
5. Kvalitni vzdéldvani/viuka komentF feditele teditel | zfizovatel | stanoveni cile termindo | odména | spinéno dne

&

Reditel pravidelné vyhodnocuje obsah i metody vyuky,
zda jsou v souladu s cili ve SVP, podporuji individudlni
pristup a motivuji déti/zéky k rozvoji vzdélavani.

=

Reditel pravidelné vyhodnocuje vysledky déti/zaka
vzhledem ke vzdélavacim cilim ve $VP a pfijim3 potrebna
opatfeni pro zlep3en.

[

3kola systematicky sleduje vzdélavaci pokrok kazdého
3. | ditéte/zaka. Auje jeho individualni potreby,
znalosti, podporuije jeho tvofivost a samostatnost.

Skola vyvazené a Géelné zafazuje riizné metody a formy
vzdélavani: individualni a skupinové; propojuje formalni a

i pro dosaZeni opti iho rozvoje
kompetenci déti/zaku.

6. Podpora déti/zaku se specifickymi potfebami komentaf feditele feditel zfizovatel stanoveni cile termin do odména  spinéno dne

Reditel podporuje napt. formou DVPP rozvoj kompetenci
pedagogii v oblasti vyuky déti se specilnimi vzdélavacim
potFebami a 24kl ve kole netisp&snych & nadanych.

L

Skola efektivné spolupracuje s dalsimi odbornymi
pracoviti (PP, SPC, atd.), nebo mé fungujici skolni
poradenské pracovists. Je pfipravena pfijmout déti/zaky
vyZadujici specialni péé
Skola se vénuje praci s nadanymi détmi/zaky a nabizi jim
| " |&innosti pro jejich individudlni rozvoj.
Déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaci ve
Skoldch ohroZeni $kolnim netspéchem maji moznost
vyuzivat specifické formy individuaIni podpory véetné
pomiicek a vybaveni. Skola aktivné spolupracuje s
rodinami téchto déti.

4

&

izeni a hospodareni organizace komentéf feditele teditel | zfizovatel | stanoveni cile termindo | odména | spinéno dne
Skola je manazersky dobfe fizena, jsou jasné stanoveny
kompetence zaméstnancd, feditel G¢elné deleguje tkoly,
" | posiluje odpovédnost a profesni rozvoj dal3ich vedoucich
pracovniki.

Reditel pini fadné a véas své povinnosti vyplyvajici

z platné legislativy, respektuje opravnéné pokyny
zfizovatele, MSMT a nadfizenych organti. Provedené
kontroly jsou bez zavaznych zjisténi.

[

Skola hospodarné naklédd se svéfenym majetkem a
zajidtuje jeho efektivni vyuZivani, ma ucelné sestaveny
rozpotet, plni své finanéni zavazky. Dle moZnosti vyuziva
mozZnosti vicezdrojového financovani.

w

Reditel 3koly efektivné vyuziva statni rozpoget a moznosti

PHmax, dle stanovenych kritérii vyuziva nenarokové

slozky platu k motivaci zaméstnanci a ocefiovani kvalitné
dvedené préce j ikl

Pocet bodu celkem:

&




